ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA

ABRAPG-Ft

BRAZILIAN JOURNAL OF PHYSICAL THERAPY

Regimento Interno

2023



CAPITULO 1 — DO REGULAMENTO

Art. 12 — Este regimento interno, da Brazilian Journal of Physical Therapy (BJPT), dispGe sobre
as normas e politicas editoriais que se destinam a conducao das atividades do Comité Editorial

do referido periddico.

CAPITULO 2 — DA DEFINICAO DA BRAZILIAN JOURNAL OF PHYSICAL THERAPY

Art. 22 — A BJPT é a publicacdo cientifica oficial de divulgacdo da Associacao Brasileira de
Pesquisa e Pds-Graduacdo em Fisioterapia (ABRAPG-Ft).

Paragrafo Unico — A ABRAPG-Ft tem por objetivo promover estudos, analises e discussdes
para subsidiar as Instituicdes de Ensino Superior e Centros ou Institutos de Pesquisa na
implementagao de agdes voltadas para o desenvolvimento do conhecimento cientifico e da

pds-graduacao stricto sensu em Fisioterapia no Brasil.

Art. 32 — S3o objetivos da BJPT:

| — Atender as demandas de producdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos,
tecnolégicos e culturais da sociedade brasileira com elevado padrdao de qualidade e
desempenho;

I — Publicar manuscritos originais relacionados as areas da Fisioterapia e das Ciéncias da
Reabilitagdo, incluindo pesquisas clinicas, bdsicas e aplicadas na avaliagdo, prevencdo e
tratamento de disturbios que acometem o ser humano;

Il — Organizar os artigos em fasciculos publicados bimestralmente, totalizando 6 (seis)
nUumeros por ano;

NV — Garantir a qualidade do conteudo publicado no periddico;

V — Fornecer suporte técnico-cientifico para a pratica clinica da Fisioterapia e dos
profissionais das Ciéncias da Reabilitacao;

VI — Contribuir para disseminagdo de informacgdes cientificas para os profissionais da area da

saude.

Art. 42 — As decisdes editoriais da BJPT sdao pautadas nos seguintes termos:



| — Recomendacgdes sobre independéncia editorial do Committee on Publication Ethics (COPE,

https://publicationethics.org);

Il — Recomendagdes sobre independéncia editorial do International Committee of Medical

Journal Editors (ICMJE, http://www.icmje.org/);

Il —Na qualidade do manuscrito submetido;

IV — Na adequacdo do manuscrito submetido ao escopo da BJPT;

Paragrafo Unico: A aceitagdo dos manuscritos para publicacdo nao estd sujeita a influéncia
politica, financeira, pessoal, institucional, de associacdes cientificas ou de qualquer membro

do Comité Editorial.

CAPITULO 3 — DO COMITE EDITORIAL E SUAS RESPONSABILIDADES

Art. 52 — O Comité Editorial da BJPT sera composto de:

| — Editor-Chefe (Editor-in-Chief);

Il — Conselho de Editores (Editor Council);

Il —Editor Administrativo (Administrative Editor);

IV — Assessor Especialista (SpecialistAssessor);

V — Assessor de Suporte Técnico e Administrativo (Technical and Administrative Support);
VI — Editores de Area (Associate Editors):

VIl — Corpo Editorial Internacional (International Editorial Board);

VIl — Corpo Editorial Nacional (National Editorial Board).

Art. 62 — Compete ao Editor-Chefe:

| — Atuar em defesa da missao e objetivos da BJPT;

Il — Escolher sua equipe de trabalho, indicando os membros do corpo editorial (assessor

especialista, editores de area, corpo editorial internacional e corpo editorial nacional);

Il — Manter-se em contato frequente com o Comité Editorial;

IV —Conduzir reunides anuais com o Comité Editorial e com a diretoria da ABRAPG-Ft;

V — Responder as comunicacdes com autores sobre a elegibilidade dos seus manuscritos
antes da submissao;

VI —Liderar o processo de revisdao por pares manuscritos submetidos ao BJPT, incluindo a:

a) Identificacdo e cadastro de potenciais revisores;


https://publicationethics.org/
http://www.icmje.org/

b) Fornecimento de informacgdes sobre os pareceres consubstanciados, quando requisitado,
aos revisores e Editores de Area;

c) Garantia de que o parecer consubstanciado para os autores seja escrito de maneira
construtiva;

d) Emissao de decisdo final, aceite ou rejei¢cdo, dos manuscritos submetidos para a BJPT;

e) Revisdo e edicdo das versdes finais dos manuscritos aprovados para publica¢do visando a
acurdcia da informacao;

VIl — Lidar com as correspondéncias enderecadas aos artigos publicados;

VIl — Solicitar e redigir editoriais;

IX — Solicitar manuscritos no formato de masterclass;

§ O periodo de mandato dos Editores Chefes sera de 4 (quatro) anos, sendo permitida a

reconduc¢ao pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Ser sécio da ABRAPG-Ft, se manter adimplente e estar envolvido com as

questdes da Associagao.

Art. 72 — Compete ao Conselho de Editores:

| — Participar diretamente da elaborac¢do do plano estratégico da BJPT;

Il — Conduzir o processo de selecdo do Editor-Chefe em conjunto com aABRAPG-Ft;

Il — Atuar com funcdo consultiva, auxiliando o Editor-Chefe no suporte a assuntos
relacionados a politica editorial da BJPT.

§12 — O Conselho de Editores serd formado por ex-Editores-Chefes da BJPT, que tenham
ocupado o cargo por no minimo 2 (dois) anos, e um representante adimplente da ABRAPG-
Ft, a ser escolhido em Assembleia.

§29 — O periodo de mandato do Conselho de Editores sera de 4 (quatro) anos sendo permitida

a reconducdo pelo mesmo periodo.

Paragrafo uUnico: Ser sécio da ABRAPG-Ft, se manter adimplente e estar envolvido com as

questdes da Associagao.

Art. 82 — Compete ao Editor Administrativo:
| — Ser o responsdvel legal da BJPT junto a Fundag¢do de Apoio Institucional ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FAI) da Universidade Federal de S3o Carlos

(UFSCar);



I — Assinar legalmente os convénios da BJPT estabelecidos com a FAI;
Il — Fornecer suporte na relagdo entre a FAl e aBJPT.
§12 — O Editor Administrativo deve ser Docente do Departamento de Fisioterapia da UFSCar

e membro adimplente da ABRAPG-Ft, a qual tera participacao efetiva em sua indicacao;

§22 — O periodo de mandato do Editor Administrativo sera de 4 anos sendo permitida a

reconducdo pelo mesmo periodo.

Paragrafo uUnico: Ser sécio da ABRAPG-Ft, se manter adimplente e estar envolvido com as

guestdes da Associagao.

Art. 92 — Compete aos Editores de Area:

| — Gerir de maneira eficiente e com qualidade o processo de revisao por pares, respeitando
o tempo estipulado pelas normas da BJPT;

Il — Selecionar revisores qualificados e experientes para revisar os manuscritos submetidos

para a BJPT;

[l — Consolidar comentarios dos revisores e fazer recomendac¢des para o Editor-Chefe
considerando a qualidade dos manuscritos;

IV — Elaborar parecer consubstanciado para os manuscritos submetidos, caso 5 (cinco)
revisores declinem o convite de revisdao do manuscrito, para que ndo ocorra atraso demasiado
NO Processo;

V — Escrever os pareceres consubstanciados na lingua inglesa;

VI — Revisar no maximo 5 (cinco) manuscritos (e suas revisdes) por més;

VIl — Fornecer suporte as decisdes editoriais, respeitando o papel do Editor-Chefe;

VIII — Participar de reunioes com o Comité Editorial e auxiliar o Editor-Chefe na elaboragao

do conteudo da politica editorial.

§12 — O numero de Editores de Area sera de no maximo 20 (vinte);

§22 — O mandato dos Editores de Area sera de 2 (dois) anos, sendo permitidas reconducdes

pelo mesmo periodo.

Paragrafo uUnico: Ser sécio da ABRAPG-Ft, se manter adimplente e estar envolvido com as

questdes da Associagao.

Art. 102 — Compete ao Corpo Editorial Internacional:

| — Redigir pelo menos 2 (dois) pareceres consubstanciados anuais a convite do Editor-Chefe.
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§12 — O Corpo Editorial Internacional sera composto por membros da comunidade cientifica
internacional com reconhecimento e atuacdo na area de Fisioterapia e Reabilitacdo.

§22 — O numero de Editores no Corpo Editorial Internacional sera de no maximo 15 (quinze);
§32 — O mandato de Editores no Corpo Editorial Internacional sera de 2 (dois) anos, sendo

permitidas reconducées pelo mesmo periodo.

Art. 112 — Compete ao Corpo Editorial Nacional:

| — Revisar os manuscritos respeitando o tempo estipulado pelas normas daBJPT;
Il — Elaborar recomendacdes para o Editor de Area ou Editor-Chefe, considerando a

gualidade cientifica dos manuscritos;

Il — Escrever os pareceres consubstanciados na lingua inglesa;

IV — Revisar um total de 5 (cinco) manuscritos (e suas revisées) porano;

V — Fornecer suporte as decisdes editoriais, respeitando o papel do Editor-Chefe;

VI — Participar das reunides com o Comité Editorial e auxiliar o Editor-Chefe na elaboragao
do conteudo da politica editorial.

§12 — O Corpo Editorial Nacional serd composto por no maximo 50 (cinquenta) membros da
comunidade cientifica brasileira com reconhecimento e atuacao na drea de Fisioterapia e
Reabilitacao.

§22 — O mandato dos membros do Corpo Editorial Nacional serd de 2 (dois) anos, sendo

permitidas reconducées pelo mesmo periodo.

Paragrafo Unico: Ser sécio da ABRAPG-Ft, se manter adimplente e estar envolvido com as

guestdes da Associacao.

Art. 122 —Compete ao Assessor Especialista:

| — Fornecer assessoria estatistica e metodoldgica ao Editor-Chefe

Il — Elaborar, mediante solicitacdo do Editor-Chefe, pareceres consubstanciados sobre
guestdes estatisticas e metodoldgicas dos manuscritos submetidos para a BJPT.
Paragrafo Unico: O periodo de mandato do Assessor Especialista serd de 4 anos sendo

permitida reconducdo pelo mesmo periodo.

Art. 132 — Compete ao Assessor de Suporte Técnico e Administrativo:
| — Gerenciar os manuscritos submetidos para a BJPT.

Paragrafo Unico: O periodo de mandato do Assessor de Suporte Técnico e Administrativo serd
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definido pelo contrato de trabalho estabelecido pelo Editor Administrativo.

CAPITULO 4 — DO PROCESSO DE NOMEACAO DOS MEMBROS DO COMITE EDITORIAL

Art. 142 — O Editor-Chefe serd nomeado via processo de sele¢dao, conduzido por uma
Comissdo de Selegao.

§12 — A Comissdo de Selecdo serd composta por no minimo 2 (dois) membros do Conselho de
Editores, escolhidos entre os mesmos, mais um membro adimplente da ABRAPG-Ft escolhido
em Assembleia.

§22 — Todos os membros da Comissdo de Sele¢cdo devem ser associados adimplentes a
ABRAPG-Ft.

§32 — Compete a Comissdo de Selecao elaborar o Edital de Sele¢do, baseado no Anexo | deste

Regimento, e zelar pelo cumprimento dos prazos e determinagdes deste.

Art. 152 — O processo de selecdo do Editor-Chefe sera dividido em 4 (quatro) etapas, a saber:
| — Na 12 Etapa, o edital de selegdo do Editor-Chefe devera conter informagdes sobre as
funcGes e responsabilidades e os documentos necessarios para a candidatura. O Edital devera

ser divulgado em um numero da BJPT e no site da ABRAPG-Ft (http://www.abrapg-

ft.org.br/site/) e ficar aberto pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias anterior a data final das
inscrigoes;

I — Na 22 Etapa, os documentos dos inscritos a candidatura de Editor-Chefe serdo
encaminhados para a Comissdo de Selecdo, que ira avaliar e definir os candidatos que
participardo da etapa de entrevista;

[l 32 Etapa, os candidatos seletionados serdao entrevistados, e a Comissao de Selegdo, decidira
pelo candidato considerado mais apto para assumir o cargo de Editor-Chefe da BJPT, no prazo
de 30 (trinta) dias contados a partir do encerramento das inscricoes;

IV — Na 42 Etapa, a diretoria da ABRAPG-Ft considerara a recomendagdao da Comissao de
Selecdo e ficara responsavel pela aprovacao final. Caso haja restricdo legal justificada ao nome
do Editor inicialmente escolhido, a comissao de seleg¢ao indicara o segundo nome.

Paragrafo Unico: O periodo de mandato dos Editores Chefes serd de 4 (quatro) anos, sendo

permitida reconducdo pelo mesmo periodo.
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Art. 162 — O Editor Administrativo sera nomeado via indicacao feita do Departamento de
Fisioterapia e do Programa de Pds-Graduagdao em Fisioterapia da UFSCar.

§12 — O indicado deverd ser docente do Departamento de Fisioterapia e do Programa de Pds-
Graduacdo em Fisioterapia da UFSCar, devido a relacdo entre a BJPT e a FAI-UFSCar;

§22 — Aindicacdo devera ser endossada pelo Conselho de Editores da BJPT e pela ABRAPG-Ft.

Art. 172 — O Conselho de Editores, sera nomeado por indicagao:
| —Do Editor-Chefe, no caso dos ex-Editores-Chefes com mais de 2 (dois) anos no cargo;
II —Da Assembleia da ABRAPG-Ft, no caso do membro adimplente representante da

associacao.

Art. 182 — Os cargos de Assessor Especialista, Editores de Area, Corpo Editorial

Internacional e Corpo Editorial Nacional serdo nomeados por indicagao do Editor-Chefe.

Art. 192 — Os membros do Suporte Técnico e Administrativo serdo nomeados por

contratacao pela ABRAPG-Ft.

CAPITULO 5 — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 202 — O presente regimento somente podera ser modificado em assembleia da ABRAPG-
Ft, e cada alteracdo proposta devera ser aprovada por no minimo dois tercos dos membros

presentes.

Art. 212 — O presente regimento podera ser revisado e atualizado por exigéncia de nova

legislacdo pertinente ao assunto.

Art. 222 — Os casos omissos neste regimento serdo decididos pela Diretoria da ABRAPG-Ft,

até que a regularizacdo das emendas competentes ao regimento seja procedida.

Art. 232 — O presente regimento entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacdo em

Assembleia da ABRAPG-Ft.



Sao Carlos, 01 de junho de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub ROSIMEIRE SIMPRINI PADULA
g Data: 11/07/2024 18:10:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da ABRAPG-Ft



ANEXO 1

Associacao Brasileira de Pesquisa e Pés-Graduagao em Fisioterapia - ABRAPG-Ft

Edital de Selegao para Editor-Chefe da Brazilian Journal of Physical Therapy - BJPT

O Presidente da Associacdo Brasileira de Pesquisa e Pés-Graduacdo em Fisioterapia - ABRAPG-
Ft, no uso de suas atribui¢des estatutarias e demais disposi¢des gerais, aprova e torna publico
o presente Edital, comunicando que estardo abertas no periodo de DIA de MES de ANO a DIA
de MES de ANO, as inscricdes para o Processo Seletivo para o cargo de Editor-Chefe da
Brazilian Journal of Physical Therapy - BJPT, com base nas disposicdes regimentais e toda a

legislacdao em vigor.

1. Da Vaga de Editor-Chefe:
1.1. O periodo de atuac¢do do Editor-Chefe aprovado neste Edital compreende de DIA de_
MES de ANO a DIA de MES de ANO.
1.2. O periodo de mandato dos Editores Chefes serd de 4 (quatro) anos, sendo permitida
a reconducdo pelo mesmo periodo.
1.3. A vaga de Editor-Chefe da BJPT exige uma carga horaria minima de 8 (oito) horas
semanais;

1.4. A atividade desempenhada pelo Editor-Chefe é voluntaria.

2. Das Atribuigdes do Cargo: Compete ao Editor-Chefe da BJPT:

2.1. Atuar em defesa da missdo e objetivos da BJPT;

2.2. Escolher sua equipe de trabalho, indicando os membros do corpo editorial (assessor
especialista, editores de darea, corpo editorial internacional e corpo editorial
nacional);

2.3. Manter-se em contato frequente com o Comité Editorial;

2.4. Conduzir reunides anuais com o Comité Editorial e a diretoria da ABRAPG-Ft;

2.5. Responder as comunicagdes com autores sobre a elegibilidade dos seus manuscritos
antes da submissdo;

2.6. Liderar o processo de revisdo por pares de manuscritos submetidos ao BJPT,
incluindoa:
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2.6.1. Identificagdao e cadastro de potenciais revisores;

2.6.2. Fornecimento de informacGes sobre os pareceres consubstanciados, quando
requisitado, aos revisores e Editores de Area;

2.6.3. Garantia de que o parecer consubstanciado para os autores seja escrito de
maneira construtiva;

2.6.4. Emissdo de decisdo final, aceite ou rejeicdo, dos manuscritos submetidos para
a BJPT.

2.6.5. Revisdo e edicao das versdes finais dos manuscritos aprovados para publicacao
visando a acuracia da informacéo;

2.7. Lidar com as correspondéncias enderecadas aos artigos publicados;

2.8. Solicitar e redigir editoriais;

2.9. Solicitar manuscritos no formato de masterclass;

3. Dos Critérios de Sele¢ao: As competéncias e habilidades necessarias para o cargo de
Editor-Chefe incluem:

3.1. Ser sdcio regularmente inscrito e adimplente da ABRAPG-Ft, por no minimo 2 (dois)
anos consecutivos, com excecdo de candidatos Internacionais;

3.2. Ter atuado como Editor de Area preferencialmente;

3.3. Possuir titulo de doutor em Fisioterapia ou areas afins;

3.4. Apresentar vasta experiéncia na publicacao de artigos em revistas cientificas
internacionais, com diferentes tipos de delineamento de estudo;

3.5. Demonstrar habilidade de comunicagao escrita na lingua inglesa, compativel com
padroes de proficiéncia;

3.6. Conhecimento profundo sobre a Fisioterapia e interesse sobre o futuro daprofissao;

3.7. Editor-Chefe em final de mandato pode se candidatar novamente.

4. Da Documentagdo: Para serem considerados elegiveis, os candidatos deverdo enviar:

4.1. Uma carta de apresentagao contendo metas e um plano de trabalho detalhado
compativel com o periodo de sua conducdo, caso seja escolhido;

4.2. Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da candidatura;

4.3. Sumula curricular de acordo com as normas da FAPESP ( https://fapesp.br/sumula)

11


https://fapesp.br/sumula

5. Da Comissao de Selegao:

5.1. A Comissdo de Sele¢do sera composta por no minimo 2 (dois) membros do Conselho
de Editores, escolhidos entre os mesmos, mais um membro adimplente indicado pela
ABRAPG-Ft.

5.2. Todos os membros da Comissdo de Selecdo devem ser associados adimplentes da
ABRAPG-Ft.

5.3. Compete a Comissdo de Sele¢do zelar pelo cumprimento dos prazos e determinagdes

deste Edital.

6. Das Etapas do Processo de Selegdo: O processo de selecao do Editor-Chefe serd dividido
em 3 (trés) etapas, a saber:
6.1. 12 Etapa, definida pela divulgagdo em um numero da BJPT e no site da ABRAPG-Ft

(http://www.abrapg-ft.org.br/site/), pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias anterior

a data final das inscrig¢Oes;

6.2. 22 Etapa, definida pela andlise dos documentos dos inscritos a candidatura de Editor-
Chefe, com duracdo de 30 (trinta) dias contados a partir do encerramento das
inscrigoes;

6.3. 32 Etapa, definida pela entrevista com os candidatos; analise pela Comissdao de
selecdo, e recomendacao a ABRAPG-Ft;

6.4. 32 Etapa, definida pela decisao final da diretoria da ABRAPG-Ft sobre a recomendacgao
da Comissdao de Selecdo. Caso haja restricdo justificada ao nome do Editor

inicialmente escolhido, a comissao de sele¢ao indicard o segundo nome.

7. Das Disposi¢des Gerais
7.1. O presente processo de selecdo é valido somente para o periodo de atuacdo indicado
neste Edital.
7.2. Sob nenhum pretexto, serd concedida vista ou revisdao de documentos neste processo
de selecdo.
7.3. Sera considerado desistente o candidato que deixar de ndo entregar a documentacgao

completa e/ou que ndo atender a todos os critérios de selecdo deste Edital.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A Diretoria da ABRAPG-Ft poderad realizar instrucdes complementares para a
aplicacdo deste processo de selecdo, mediante prévio aviso aos candidatosinscritos.
Em caso de a Comissao de selecdo identificar que nenhum dos candidato inscritos
esteja apto para assumir a vaga de Editor chefe, um novo processo seletivo sera

iniciado.

Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serao avaliados pela
Comissdo de Selecdo e encaminhados para a Diretoria da ABRAPG-Ft.

O presente Edital entrara em vigor imediatamente apds sua publicacdo, abaixo

assinado pela Presidéncia da ABRAPG-Ft.

Sdo Carlos, 01 de junho de 2023.

Documento assinado digitalmente

b ROSIMEIRE SIMPRINI PADULA
g L Data: 01/04/2024 11:48:28-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da ABRAPG-Ft
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